SOCIALINISDARBUOTOJAS
REIKALAVIMAI

Socialinio darbuotojo pareigoms priimamas asmuo, turintis socialinio darbo aukstajj
ar jam prilyginamg iSsilavinimg. Socialinio darbo aukstasis universitetinis issilavinimas ir
magistro kvalifikacinis laipsnis yra privalumas.

Turi turéti teoriniy socialinio darbo Ziniy apie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos sistema, socialines apsaugos sritj reglamentuojancius teises aktus, Zmogaus teises,
Europos Sagjungos Saliy socialinés paramos sistemas.

Gebéti jvertinti Zmogaus socialine situacijg, veiksmingai bendrauti su klientu ir jo
aplinka, efektyviai organizuoti zmogiskuosius, finansinius bei kitus galimus isteklius, organizuoti
socialinj darbg ir socialiniy paslaugy teikima.

Mokéti atsizvelgti j kliento individualumg, vadovautis jo poreikiais ir parinkti tokius
sociainio darbo metodus bei socialines paslaugas, kurios geriausiai tikty spresti konkrecias
kliento, jo Seimos ar bendruomenés socialines problemas ir geriausiai atitikty jy interesus.

Socidinis darbuotojas savo veikloje turi vadovautis Siomis vertybinémis
nuostatomis:

gerbti klientus ir vertinti kiekvieno i$ jy unikaluma;

. bati empatisSku, stengtis suprasti kiekvieng klientg ir jam padeéti;

vertinti visus klientus vienodai ir teikti jiems pagalbg nepriklausomai nuo jy
socialinés padeties, tikejimo, lyties, rases, jsitikinimy ar pazidry;

pasitikéti savo klientu, bati objektyviu priimant sprendimus, nesivadovauiti
iSankstinemis nuostatomis;

sukurti bendradarbiavimo su klientu santykius, j jo socialiniy problemy sprendimg
jtraukiant jj patj, jo Seimg, bendruomene;

laikytis konfidencialumo, apie klientg Zinomg informacijg teikiant tik jstatymy
numatytais atvejaisir tik siekiant apginti geriausius kliento interesus.

Socidinis darbuotojas turi pasizyméti tokiomis savybemis kaip tolerancija,
geranoriSkumas, atsakingumas, karybiSkumas bei iniciatyvumas.

Socidinis darbuotojas turi nuolat siekti atnaujinti savo teorines sociainio darbo
Zinias ir praktinius socialinio darbo jgudZius, dalyvauti kvalifikacijos kélimo mokymuose ne
maziau 16 valandy.

Profesinéje veikloje socialinis darbuotojas turi aktyviai bendradarbiauti su vaiko

teisiy apsaugos, savivaldybés socialines paramos, Svietimo ir ugdymo, sveikatos priezilros,



teisesaugos, uzimtumo ir kity sri¢iy darbuotojais, Kitais socialiniais darbuotojais, organizacijy,
ginanCiy Zmogaus teises ir interesus, atstovais, bendruomenes nariais, savanoriais.

Socialinio darbuotojo profesiné kvalifikacija periodiSkai vertinama socialiniy
darbuotojy atestacijos metu. Socialinis darbuotojas turi dalyvauti socialiniy darbuotojy atestacijoje
ir siekti jgyti jo profesine kvalifikacijg atitinkanCig kvalifikacine kategorijg Socialinés apsaugos ir
darbo ministro nustatyta tvarka.

Socialinis darbuotojas savo profesineje veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir
Kitais norminiais aktais, taip pat Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodeksu ir pareigybes
aprasymu, Vilijampolés socialinés globos namy Vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Kolektyvine

sutartimi ir kitomis direktoriaus jsakymu patvirtintomis tvarkomis.

PAREIGOS

Socialinis darbuotojas vykdo Sias pareigas:

Dirba individualiai su globotiniu, jo artimaisiais, Seima, kolektyvu;

organizuoja socialiniy darbuotojy padejejy veikla, telkia juos bei kitus specialistus
bendrai komandinei veiklai;

mety pradzioje rengia savo globos grupés/grupiy metinés veiklos planus, kuriuos
tvirtinadirektorius, ir, padedant komandai, juos vykdo;

kas ketvirt] rengia, 0 mety gale apibendrina ir pateikia vyriausigjai sociainei
darbuotojai veiklos ataskaita;

vadovaudamasis dienos rezimu, kas savaite rengia grupes savaitinj plana, kurj
iSkabina globos grupéje ir kuriuo vadovaujasi gyventojai/lankytojai bei darbuotojai;

nuolat vykdo gyventojy leSy paskirstyma bei apskaitg, kas ménesj rengia ir pateikia
buhalterijai gyventojy avanso apyskaitas, esant poreikiui - praSymus sugadinto turto nuraSymui;

formuoja gyventojy/lankytojy asmens bylas, Individuaius socialinés globos planus
(ISGP). Juos pildo, nuolat atnaujina duomenis: nereCiau kaip kartg metuose — suaugusiems,
nerecCiau kaip kas pusmetj — vaikisko amziaus asmenims;

apie nekasdieninius (neigiamo pobudzio) jvykius informuoja administracija;

Jvykus ypatingam atvejui, socialinis darbuotojas vadovaujasi ,,Reagavimo |
ypatingus atvejus tvarka®;

seka gyventojy lankomuma ir 2 darbo dienas prieS kiekvieno ménesio pabaigg
pateikia apie tai Zinias referentei arba, jam nesant darbe, paveda tai atlikti socialinio darbuotojo

padejéejams;



Jvykus ypatingam atvejui ar esant reikalui, inicijuoja bel organizuoja komandinius
atvego aptarimus, jtraukdamas visus su konkreCiu klientu bel jo problemos sprendimu susijusius
asmenis,
gyventojy/lankytojy prieziurag;

nesant darbe artimiausiai dirbanCiam socialiniam darbuotojui, atlieka jo
neatidéliotinus darbus;

ypatingg démesj skiria gyventojy/lankytojy uzimtumui ir jo organizavimui;

siekdamas geriausio kliento intereso, bendradarbiauja su jo Seima ir artimaisiais; Kity
institucijy (VTAS, senilnijy, gydymo ir ugdymo jstaigy, policijos ir kt.) darbuotojais;

mirus gyventojui, rapinasi laidotuviy organizavimo bei laidojimo reikalais;

aktyvia dalyvauja gyventojy/lankytojy maitinimo(si) procese;

registruoja bel lydi gyventojg j gydymo jstaigas, vadovaudamasis globos namy
,Gyventojo lydejimo j gydymo jstaigas tvarka®;

rapinasi gyventojy/lankytojy sveikata - pastebejus, kad asmuo jauciasi blogai,
praneSa slaugytojai ar gydytojai bei vykdo mediky nurodymus;

esant reikalui, pildo pamainos perdavimo-priemimo uzrasus bei juos analizuoja;

iISvykstant uzsiregistruoja ,,Darbuotojy iSvykimo uz teritorijos riby darbo metu
registravimo zurnale®;

paruoSia gyventojus bei parengia reikalingus dokumentus jy iSvykimo/perkelimo |
kitus namus klausimais,

supranta apie kliento socialinj statusg, kartu su Sociainio darbo padalinio vadovu
rapinasi neveiksnumo nustatymo bei globéjo paskyrimo klausimais;

seka gyventojy/lankytojy asmens dokumenty galiojimo datas, informuoja vyriausiajg
socialine darbuotojg apie besibaigiancio galiojimo dokumentus;

uztikrina tiesiogine globojamo/rlipinamojo gyventojo (vaiko/suaugusiojo) priezilrg
savo darbo valandomis.

vykdo kitus darbdavio nurodymus, susijusius su pareigomis.



