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VILIJAMPOLES SOCIALINES GLOBOS NAMU
DARBUOTOJU PAREIGY PAZEIDIMO FIKSAVIMO, TYRIMO IR DARBUOTOJU
ISPEJIMO DEL IVYKDYTU PAZEIDIMU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilijampolés socialinés globos namy (toliau — Globos namai) Darbuotojy pareigy paZeidimo
fiksavimo, tyrimo ir darbuotojy jspéjimo dél jvykdyty paZeidimy, tvarkos aprasas (toliau - Aprasas)
reglamentuoja darbo drausmés, kaip sklandaus Globos namy darbo garanto, supratima,
administracijos ir darbuotojy vienoda poZitirj j darbo drausme, bitinas Globos namy administracijos
veiklos salygas, fiksuojant darbuotojy darbo drausmés paZeidimus, atsakingos darbinés atmosferos
formavima darbuotojy kolektyve, klaidy i§vengiamumga fiksuojant ispéjimus dél darbo pareigy
paZeidimo atskiriems darbuotojams.

II SKYRIUS
SAVOKOS

Darbo drausmé - visuma teisés norminiy akty, nustatandiy darbovietiy darbo tvarka,
darbuotojo ir darbdavio tarpusavio santykius, jy teises ir pareigas ir konkretaus darbuotojo pareigg
vykdyti teisés normy akty reikalavimus, o pasiradius darbo sutartj, jgyti Lietuvos Respublikos Darbo
Kodekso (toliau — LR DK) numatytas teises, kartu jgyjant pareiga paklusti numatytai Globos namy
vidaus tvarkai, darbdavio nurodymams.

Darbo drausmés paZeidimas - darbiniy pareigy nevykdymas arba netinkamas ju atlikimas dél
darbuotojo kaltés, taip pat darbo, saugos ir sveikatos norminiy teisés akty bei darby organizavimo ir
vykdymo taisykliy, instrukcijy reikalavimy nesilaikymas, vadovy teiséty nurodymuy, susijusiy su
pareigomis, nevykdymas.

Drausminé atsakomybé - viena i teisinés atsakomybés ragiy, taikoma, kai darbdavys ir
darbuotojas yra susij¢ darbo teisiniais santykiais ir taikoma tik esant darbo drausmés pazeidimui
(darbo pareigy nevykdymas ar netinkamas jy vykdymas dél darbuotojo kaltés).

Drausminés atsakomybés salygos - darbuotojo konkreti neteiséta veika (veiksmai ar
neveikimas); jos Zalingos pasekmés; prieZastinis ry8ys tarp to darbuotojo neteisétos veikos ir jos
Zalingy pasekmiy; darbuotojo kalté.

IIT SKYRIUS
DARBO TVARKOS IR DRAUSMES UZTIKRINIMAS

2. Darbo tvarka ir drausmé Globos namuose uZtikrinama:

2.1.  sudarant organizacines ir ekonomines salygas darbuotojams darbui atlikti, laikytis darbo
istatymy, darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojangiy bei kity teisés akty reikalavimy, skatinti
darbuotojy gera darbg ir spresti jy darbo, poilsio ir socialines problemas;

2.2, supaZindinant pradedantj dirbti darbuotoja, sudarant darbo sutart], su jo biisimo darbo
sglygomis, darbo tvarkos taisyklémis, kitais Globos namuose galiojan€iais  aktais,
reglamentuojandiais jo darba, taip pat su jo darbo funkcijomis ir kitomis biitinomis darbo sutarties
salygomis;



2.3. taikant drausminio poveikio priemones darbuotojams, paZeidusiems darbo tvarka ir
drausme.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU IR DARBDAVIO PAREIGOS

3. Darbuotojai privalo sgZiningai dirbti, vykdyti teisétus Globos namy direktoriaus (ar jo
igalioto asmens) (toliau - Darbdavys), administracijos, tiesioginio vadovo nurodymus, atlikti savo
pareigybés apradyme arba kitose, profesing veikla reglamentuojandiose tvarkose nurodytas funkcijas,
laikytis darbo drausmés, laikytis profesinés etikos kodekso, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
akty reikalavimy, taip pat tausoti Globos namy jiems patikétg turta.

4. Darbuotojai turi dirbti nekonkuruodami su kolegomis, darbe vadovautis Globos namuose
veikian€iais, direktoriaus patvirtintais vidaus norminiais dokumentais, profesinés etikos kodeksu. Su
dokumentais galima susipaZinti globos namy tinklalapyje arba pasiradytinai, jeigu taip numato teisés
aktai.

5. Darbdavys privalo tinkamai organizuoti darbuotojy darba, darbuotojus apriipinti darbo ir
(ar) apsaugos priemonémis, sudaryti saugias bei nekenksmingas darbo salygas, ripintis darbuotojy
poreikiais, laikytis jstatymy, reglamentuojanciy darbuotojy sauga ir sveikatg bei kity teisés akty
reikalavimy.

V SKYRIUS
DARBUOTOJY SKATINIMO IR DRAUSMINIMO PRIEMONES

6. Darbuotojy skatinimui-motyvavimui uz gerg pareigy vykdyma, gerus darbo rezultatus,
ilgalaikj darbg Globos namuose ir kitg veikla, taikomos tokios priemonés, kaip padé¢ka apdovanojant
padékos rastu, Zodinis asmeninis arba viedas pagyrimas, asmeniné dovana, sveikinimas profesinés
Sventés proga. Esant 168y ekonomijai, gali biiti skiriama piniginé premija.

7. UZ neteisétus darbuotojo veiksmus, piktybiska jy kartojimg ar sistemingg neveikima
darbuotojams pareiskiamas jspéjimas dél darbo pareigy paZeidimo arba jspéjimas ir atleidimas i3
darbo.

VI SKYRIUS
DARBO DRAUSMES PAZEIDIMAI

8. Darbo drausmés paZeidimais laikomi:

8.1. nuolatinis darbo drausmeés nepaisymas - vélavimas j darba i§ anksto nesusitarus su
Darbdaviu, i§¢jimas i§ darbo be Darbdavio leidimo, jprasty uzduogiy neatlikimas laiku, nepriimtinas
elgesys su kolegomis, netinkamas elgesys su gyventojais, jy globé&jais (rlipintojais), klientais ir
kolegomis (darbuotojais), ty&inis vadovy nurodymy ignoravimas, neetigkas elgesys darbe,
pasikartojantis piktnaudZiavimas savo teise, pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy nevykdymas
arba atmestinis jy vykdymas;

8.2. Globos namy informacijos ir darbuotojy asmens duomeny paviesinimas bei perdavimas
tretiems asmenims;

8.3. Globos namy vidaus tvarkg reglamentuojanéiy dokumenty nurodymy nepaisymas ir
ignoravimas;

8.4. Korupcija, turto $vaistymas ar pasisavinimas, dalyvavimas veikloje, kuri nesuderinama su
darbo funkcijomis.

8.5. Neigiamos nuomonés apie Globos namus formavimas ir vie§inimas.



9. PrieZastis nutraukti darbo sutartj gali buti:

9.1.  Siurk3tus darbo pareigy paZeidimas;

9.2.  per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
paZeidimas.

10.  Siurk$¢iu darbo pareigy paZeidimu gali biiti laikomas:

10.1. neatvykimas j darbg visa darbo diena be pateisinamos prieZasties;

10.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZiagy darbo metu darbo vietoje, svaigaly vartojimas darbo vietoje;

10.3.  atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

10.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidzio
veiksmai ar garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny (gyventojy, jutévy
(globéjy/riipintojy) atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

10.5.  tydia padaryta turtiné ¥ala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos;
darbo metu arba darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

10.6. kiti paZeidimai, kuriais $iurk3&iai paZeidZiamos darbuotojo darbo pareigos.

VII SKYRIUS
ISPEJIMAS DEL DARBO DRAUSMES PAZEIDIMO

11.  Drausminé atsakomybé kiekvieno darbuotojo atzvilgiu taikoma individualiai, turint
tiksla ne tik nubausti paZeidéja, bet ir daryti jtakq jo ir bendradarbiy elgesiui. Darbdavys visuomet
stengiasi teisingai skirti ispé&jima, kad nesusilpnéty jos aukléjamoji ir prevencine reik¥mé visy pirma
patiam paZeidéjui. Ispéjimu sickiama, kad darbuotojas nebekartoty darbo pareigy pazeidimo,
padaryty atitinkamas i3vadas, ir laikytysi darbo drausmes, ir netgi pritaikius darbuotojui kraStutine
priemong — atleidimg i§ darbo, minéta reikdme neprarasty savo prasmes, kad atleistas i¥ darbo
darbuotojas padaryty i¥vadas, jog darbo drausmés paZeidimo gali netoleruoti ir kiti darbdaviai. Be to,
drausminés atsakomybes taikymas turi svarbia reikme ir Globos namy darbo kolektyvui, nes kiti
darbuotojai mato, jog su drausmés pazeidéjais kolektyve nesitaikstoma ir panaSaus pobiidZio
nusiZengimai gali biti analogiskai jvertinti.

12. Globos namy direktorius turi teise nutraukti darbo sutart] be jspé&jimo ir nemokéti
iSeitinés i¥mokos, jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias
nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pakartotinj paZeidima (vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 58 straipsniu).

13. Globos namuose drausmine atsakomybé yra grieXtai individualaus pobiidzio ir ji
taikoma, kai nustatomas darbuotojas, kuris dél savo kaltés nevykdo darbo sutartimi prisiimty darbiniy
pareigy arba jas atlieka netinkamai, kai darbuotojas darbo drausme pazeidZia ty&ia ar dél neatsargumo
(neriipestingumo, aplaidumo) ir kai $ios aplinkybés yra jrodytos nustatytais faktais. [spéjimas dél
darbo sutarties nutraukimo su darbuotoju uZ pakartotinj to darbuotojo darbo drausmeés pazeidimg,
padaryta per paskutiniuosius 12 ménesiy, skiriamas, kai nustatomas darbuotojo jvykdytas konkretus
darbo drausmés paZeidimas,

14.  Prie§ priimdamas sprendimg, Darbdavys privalo pareikalauti darbuotojo ragytinio
paaikinimo, i3skyrus atvejus, kai darbuotojas per darbdavio nustatyta protingg laikotarpj $io
paaiSkinimo nepateikia.

15, Uzfiksavus darbo pareigy paZeidima, Darbdavys Isakymu sudaro galimai padaryto

darbo pareigy paZeidimo tyrimo komisijg arba paskiria uZ darbo pareigy paZeidimo tyrimo vykdyma

atsakingg asmenj, nurodydamas darbo pareigy paZeidimo tyrimo pradios terming, pabaigos terming
ir tyrimo akto sura§yma.



16. | galimai padaryto darbo pareigy paZeidimo tyrimo komisijg (toliau — Komisija)
privaloma jtraukti ne maziau, kaip viena asmenj i3 Darbuotojy darbo tarybos.

17.  I8tyrus darbo pareigy paZeidima - jvertinus darbuotojo pasiaiskinimg dél galimai pa-
daryto darbo pareigy paZeidimo (jei pasiaiskinimas buvo pateiktas), kitus dokumentus, darbuotojy,
madiusiy darbo pareigy pazeidima, paaiskinimus, kitas tyrimui svarbias aplinkybes, ir nusta¢ius
darbo pareigy paZeidima bei surinkus pakankamai duomeny, pagrindZian&iy darbuotojo, galimai
padariusio paZeidima, kalte, sura§omas laisvos formos tyrimo aktas, kuriame asmuo, suragantis ty-
rimo akta, turéty nurodyti, koks darbo pareigy pazeidimas buvo padarytas, darbo pareigy paZeidimo
padarymo aplinkybes, pridéti dokumentus (tarnybinius praneSimus, rasytinius darbuotojy parody-
mus, inventorizacijos dokumentus, darbuotojo pasiaiskinimas dél galimai padaryto darbo pareigy
paZeidimo ir kitus dokumentus), kurie pagrindZia pazeidimo padarymo fakta, jstatymy, Globos
namy vidiniy norminiy akty nuostatas, kurias darbuotojas paZeide, ir kitas reik§mingas paZeidimo
tyrimui aplinkybes.

18.  Suradytas laisvos formos tyrimo aktas pateikiamas svarstyti Globos namy direktoriui.
Globos namy direktorius, jvertings tyrimo akto turinj, priima sprendimg jsakymu nutraukti tyrima,
jei nusprendZia, kad darbuotojas, dél kurio buvo pradétas darbo pareigy paZeidimo tyrimas, nepa-
daré $io pazeidimo arba nepakako surinkty duomeny nustatyti jo kalte.

19.  Globos namy direktorius priima sprendima isakymu pripaZinti darbuotojg padariusj
atitinkamg darbo pareigy paZeidima ir informuoja darbuotojg (parengia jspéjima) apie galimg atlei-
dimg i§ darbo uZ pakartotinj tokj patj darbo pareigy paZeidima, jei &is paZeidimas bus padarytas per
ateinanc¢ius 12 ménesiy nuo pirmojo paZeidimo nustatymo dienos.

20.  Jei istyrus galimai padaryta darbo pareigy paZeidimg nenustatomas paZeidimo pa-
darymo faktas ar nesurenkama pakankamai duomeny, pagrindZiandiy darbuotojo, galimai pa-
dariusio paZeidimga, kaltg, arba po jvykusio tyrimo atsirado kity aplinkybiy, apie kurias neZinota,
Globos namy direktorius jsakymu jpareigoja Komisijg ar asmeny, atsakingg uZ darbo pareigy paZei-
dimo tyrimo vykdyma, atlikti papildomus tyrimo veiksmus (surinkti papildomus dokumentus, pa-
kartotinai apklausti darbuotojus, magiusius darbo pareigy paZeidimg, pakartotinai idtirti tyrimo metu
surinktus dokumentus ar atlikti kitus veiksmus), ir gavus tyrimo akta, priima sprendima jspéti dar-
buotojg dél jvykdyto darbo pareigy paZeidimo arba nutraukia darbo pareigy paZeidimo tyrima.

21. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy paZeidimo gali
buti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis paZeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe dél
jo pasiai8kinti, pasitaisyti ir darbdavys per viena ménesj nuo paZeidimo paai¥kéjimo dienos darbuotoja
ispejo apie galimg atleidima uZ antra tokj pazeidima.

22. Jeigu per Darbdavio nustatyta terming be svarbiy - Zinomy prieZas¢iy darbuotojas
nepateikia pasiai¥kinimo arba dél jvairiy prieZastiy atsisako raSyti pasiaiSkinima, arba Sis
paaiSkinimas pateikiamas neinformatyviai (neaiSkiai), neatsakant j esminius klausimus dél galimai
padaryto darbo pareigy paZeidimo, &is atsisakymas pasiaiSkinti ar pateiktas neinformatyvus (neaiskus)
atsakymas, yra laikoma, kad darbuotojas nepasiai¥kino. I nustatytg laikotarpj pasiaiskinti yra
nejskai¢iuojamos dienos, kai darbuotojas nebuvo darbe dél ligos, komandiruotéje ar atostogavo.

23.  Pries skiriant darbuotojui jspéjima, jo skyrimo klausimas i§ anksto derinamas su Globos
namy darbo tarybos atstovais.

24.  Darbo pareigy paZeidimas fiksuojamas Globos namy direktoriaus (ar jo jgalioto asmens)
isakymu skiriant jspéjima dél darbo drausmeés paZeidimo ir darbuotojui apie tai prane$ama
pasiraSytinai. Isakyme-aiSkiai ir konkreéiai nurodoma,kokj darbo pareigy pazeidima darbuotojas
padare, kokiy darbo pareigy darbuotojas nevykdé ar vykdé netinkamai ir kokius darbo drausmeés
reikalavimus pazeide.



25. Sprendimg nutraukti darbo sutartj del darbuotojo padaryto paZeidimo direktorius priima
ne veliau kaip per 1 ménesj nuo paZeidimo paaidkéjimo ir ne véliau kaip per 6 ménesius nuo jo
padarymo dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas iki 2 mety, jeigu darbuotojo padarytas paZeidimas
paaiskeja atlikus audit, inventorizacijg ar veiklos patikrinima.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. ApraSas koreguojamas, keidiamas, pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams, teisiniams
aktams, darbo kodekso nuostatoms, suderinus su darbuotojy atstovais.

27. Su 8iuo Apradu (jo pakeitimais, papildymais) Globos namy bendruomené supaZindinama
skelbiant jj viesai Globos namy tinklalapyje.

28. Sis Apradas privalomas visiems Globos namy darbuotojams.

Darbo tarybos pirmininkas
Tomas Lukogius




